MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI KALITE KOMiSYONU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Manisa Celal Bayar Universitesinde
(MCBU) “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi” kapsaminda liderlik, yonetim ve Kalite, egitim-6gretim, aragtirma
ve toplumsal katki faaliyetleri alanlarinda kalite giivencesi sistemlerinin
gelistirilmesi, siirekliliginin saglanmasi ile i¢ ve dis kalite giivence ve
degerlendirme ile ilgili caligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak icin kurulan Kalite
Komisyonunun calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, MCBU biinyesinde yiiriitillecek kalite ve
akreditasyon ile ilgili tim g¢alismalarda Kalite Komisyonunun gorev, yetki ve
sorumluluklarina iligskin hiikiimleri kapsar.

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayanilarak diizenlenmistir.

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Kalite Komisyonu: MCBU Kalite Komisyonunu,

b) Alt Birim: MCBU Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan ve bu komisyona

bagl olarak calisan alt komisyonlari/calisma gruplarini,

c) Birim Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan  Komisyonu:

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu/Uygulama ve Arastirma

Merkezleri ile idari birimlerde olusturulan komisyonlari,

¢) (EK: 21.11.2022 Tarihli Senato Karari, 2022/19-VI1) Kalite Koordinatorii:

Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik veya idari personeli,

d) (EK: 21.11.2022 Tarihli Senato Karari, 2022/19-VII) Kalite Koordinator

Yardimcilari: Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik veya idari personeli,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kalite Komisyonunun Olusturulmasi, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Komisyonun bagkanligin1 rektor, rektoriin bulunmadigi
zamanlarda ise rektoriin gorevlendirecegi rektdr yardimcisi yapar.

MADDE 6- (1) (Degisik: 21.09.2023 Tarihli Senato Karari, 2023/21-XL1I)
Komisyon iiyeleri, aym fakiilte, enstitii, konservatuar, yiiksekokul ve meslek



ylksekokulunu temsilen birden fazla olmamak {izere farkli bilim alanlarini ve
idari birimleri temsilen akademik ve idari personel ile 6grenci temsilcisinden
tiniversite senatosu tarafindan olusturulur. Komisyon {iyeleri arasinda kalite
koordinatori, kalite koordinatorii yardimcilari, tiniversite genel sekreteri, strateji
gelistirme daire baskani, hastane kalite koordinatorii ve 0grenci temsilcisi de
bulunur.

(2) Senato tarafindan belirlenen {iyelerin gorev siiresi ti¢ yildir.

(3) (Degisik: 21.09.2023 Tarihli Senato Karari, 2023/21-XLI) Komisyon iiyesi
ogrenci temsilcisi, akademik birimler tarafindan 6n lisans programlarinda birinci
veya ikinci smif, lisans programlarinda ikinci veya {ligiincii simf; 6 yillik
programlarda ikinci, Ttg¢ilincii, dordiincii veya besinci simif, lisansiisti
programlarda ders doneminde olan 6grenciler arasindan &nerilen veya Ogrenci
Senatosu iiyesi veya 6grenci kalite el¢ileri arasindan Rektor tarafindan belirlenir.
Gorev siiresi 1 yil olup bu siire uzatilabilir.

(4) Komisyon iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda bagkanin
oyu dogrultusunda karar alinir.

(5) Komisyon, giindem olustugunda baskanin c¢agrisi {lizerine toplanir. Kalite
Koordinatorliigii, giindemin hazirlanmasi, liyelere duyurulmasi, toplanti yerinin
ve tarihinin belirlenmesi, toplantilarin yonetilmesi ve kararlarin raporlanarak ilan
edilmesinden sorumludur.

MADDE 7- (1) Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde, egitim-0gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi,
izlenmesi ve Kkalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dig kalite
giivence sistemini kurmak, kuruma 6zgii anahtar performans gostergelerini tespit
etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢alismalar1 senatoya
sunmak,

b) I¢ degerlendirme ¢alismalarini  planlamak, yiiriitmek ve kurumsal
degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurum ig
degerlendirme raporunu hazirlayarak senatoya sunmak ve onaylanan yillik kurum
i¢ degerlendirme raporunu kurumun resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir
sekilde kamuoyu ile paylasmak,

) Degerlendirme siiregleri i¢in gerekli hazirliklar: yapmak, siirecle ilgili i¢ ve dis
paydaslar bilgilendirmek,



¢) Kurulun degerlendirme siirecleri sirasindaki ¢calismalaria destek vermektir.

MADDE 8- (1) (Degisik: 21.09.2023 Tarihli Senato Karari, 2023/21-XL1I)
Komisyonun biiro ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 veya Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Komisyonunun Calisma Organlari

MADDE 9- (1) Kalite siireclerinin izlenmesinde “(a) Liderlik, Yo6netim ve Kalite,
(b) Egitim ve Ogretim, (C) Arastirma ve Gelistirme, (d) Toplumsal Katki1” ana
basliklar olmak {izere ¢esitli alt ¢alisma birimleri olusturulabilir. Kalite Komisyon
tiyeleri ayn1 zamanda alt ¢calisma birimlerinde gorevlendirilir.

(2) Gerekli goriildiigi takdirde komisyon iiyesi olmayan Kkisilerin de yer
alabilecegi alt komisyonlar, calisma gruplar1 ve danisma kurullart olusturulabilir.
Kalite Komisyonu iiyeleri disinda gorev alacak akademik ve idari personel,
Rektor tarafindan belirlenir.

MADDE 10- (1) (Degisik: 21.11.2022 Tarihli Senato Karari, 2022/19-VII)
Akademik Birim Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu, birim
yoOneticisi veya yardimcist baskanliginda, birim yoOneticisin segecegi Ogretim
elemanlari, birim sekreteri ve 6grenci temsilcisinden olusur.

(2) Akademik Birim Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonunun
gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik birimlerin
egitim- 0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili olarak ilgili birimlerde i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, bilimsel gostergeleri belirlemek, bu kapsamda yapilacak
calismalar1 Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yuritmek ve bu calismalart iceren bir raporu belirlenen takvime uygun olarak
Kalite Komisyonuna sunmak.

b) Dis degerlendirme siirecinde birimiyle ilgili gerekli hazirliklar1 yapmak,
Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara, birimle ilgili her
tirlii destegi vermek.

c¢) Kalite Komisyonu ile is birligi i¢inde calismalarini yiiriitmek.

MADDE 11- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksek6gretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige
girer,

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi

11.03.2022 2022/04-1V

Yonergenin Degistirildigi Senato Kararlarmin;

Tarihi Sayisi
30.06.2022 2022/11-XVI
21.11.2022 2022/19-VII
21.09.2023 2023/21-XLlI




